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| HAKKIMIZDA

Gravitas Global Partners, calisma hayatina 2025 yilinda baslayan ve merkezi Tiirkiye'de bulunan bir dis ticaret ve
kurumsal danismanlik sirketidir.

Her biri 20 yil askin uzmanlik birikimine sahip profesyonellerin bir araya gelmesiyle hayat bulan, emegini degere
dondistiren, kurumsal ihtiyaclara etkin ve yenilikci ¢éziimler tireten yeni nesil bir olusumdur. Siz degerli
isletmelere, asagidaki yollarla katkida bulunur:

* Disticaret danismanlg
*  Kurumsal kimlik, performans ve gelisim
e Qirketiciegitimler

Gravitas Global Partners bu dogrultuda oOzgiin stratejiler gelistirir, vaka odakh yaklasimi benimser. Farkli
perspektifler sunarak calisan motivasyonunu arttirir ve etkin liderlik anlayisiyla sirketlerin siirdirilebilir
basarisini destekler.

Gravitas Global Partners, performans ve anlayisi bir araya getirerek is diinyasinda fark yaratir.
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DEGERLERIMIZ

SEFFAFLIK YENILIKCILIK

Her adimda acik iletisim ve diiriistliik ilkesiyle Stirekli geligim ve yenilik¢i coztimlerle sektore
hareket ederiz. deger katariz.

MUSTERI ODAKLILIK ETKILi LIDERLIK

Miisterilerimizin ihtiyaclarini 6n planda tutarak, Takim ruhunu ve liderlik becerilerini gelistirerek,

onlara en iyi hizmeti sunariz. her seviyede etki yaratiriz.

| KALITE HEDEFLERIMIZ

Miisteri Memnuniyeti: Misteri geri bildirimlerini diizenli olarak takip ederek, misteri memnuniyetini
%95'in lizerinde tutmak.

Surekli Gelisim: Hizmet ve siireclerimizi surekliiyilestirerek, her yil en az % | 0 verimlilik artisi saglamak.
Performans Odakh Egitim: Egitim ihtiyag analizleri dogrultusunda planlanan programlarla, ekibimizin bilgi
ve beceri diizeyini artirarak kurumsal performansa dogrudan katki saglamak.

| VIZYONUMUZ

Sirketlerin doniisiimiine global 6lgekte onciiliik ederek, yenilikgi ve siirdiirilebilir is modelleriyle sektére
yon veren bir lider olma hedefi ve her seviyede etki yaratan ¢éziimleri ile, musterilerimizin potansiyelini
kesfetmelerine ve kalici basariya ulagsmalarina katki saglamak.

I MISYONUMUZ

Sirketlerin suirdiirilebilir basariya ulasmalari icin yenilikci stratejiler, kapsamli egitimler ve etkin performans
yonetimi ¢ozliimleri sunarak, her seviyede liderlik ve verimlilik olusturmak.

. . . Bestepe Mh. Nergiz Sk. Via +90 312 248 14 02 ®
ILETI §I M Flat No: 7-2/87 Yenimahalle bilgi@gravitas.com.tr (@gravitasglobalpartners

/Ankara /TURKIYE
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ULUSLAR ARASI IS GELISTIRME ve
IHRACAT DANISMANLIGI

Is diinyasinda artan rekabet kosullari
isletmenizin butiin stratejilerini etkiler. Bu
stratejilerin dogru hedefe ulasmasi icin is
gelistirme etkinliklerine 6nem veriyoruz. Bu
etkinlikler dogrultusunda uluslar arasi is
gelistirme danismanlik hizmeti vermekteyiz.

Bu hizmet, kaginilmaz olarak, ihracat-ithalat
prosedirlerinin yani sira finansman ve risk
yonetimi, satis-pazarlama, lojistik ve
tedarik zinciri yonetimi ile ekip egitimi ve
gelistirme destegi gibi hizmetleri de
kapsamaktadir.

iHRACAT DESTEGi ALMAK iSTIYORUM:

* s gelistirme uzmanlarimizla beraber isletmenizin ihracata hazirhgini sorguluyor; sektoérel rapor,
isletmenizin sektordeki yeri, mevcut durum analizi, SWOT analizi, rakip firmalarin analizi,
potansiyel tilke ve pazarlar gibi alt basliklari iceren, firmaniz icin bir yol haritasi niteligindeki DIS
TiCARET EL KITABI'ni kullaniminiza sunuyoruz.

e Isletmeniz iist diizey yoneticileri ile hazirladigimiz calistaylarla ihracat hedefi ve yol haritasi olusturuyoruz.

* Kaynaklarimizi dogru hedeflere ve iilkelere yonelik kullanmak adina hedef pazar belirleme matrisi
olusturuyor ve odaklanmamiz gereken hedef pazarlarisizlerle paylasiyoruz.

* Sektoriinliz ve belirlenen hedef pazarlar igin ticari istihbarat calismasi yapiyoruz.

* Potansiyel musterileri, rakiplerinizi, rakiplerinizin miisterilerini analiz edip listeliyoruz. Potansiyel
miusterilere yonelik pazarlama iletisim stratejileri belirliyor ve sizler adina farkl kanallardan iletisime
gegiyoruz.

* Fuarlar, ikili gériismeler, is platformlari, yerinde ziyaretler gibi etkinliklerde sizi temsil ediyoruz.

* Btiin busiire¢c boyunca, ekibinizin bir parcasi olarak siirecle ilgili sizi bilgilendiriyoruz.

www.gravitas.com.tr



ULUSLAR ARASI IS GELISTIRME ve
IHRACAT DANISMANLIGI

FIRMAMDA DIS TiCARET DEPARTMANI KURMAK iSTIYORUM/
MEVCUT DEPARTMANIMI GELISTIRMEKISTIYORUM:

21\

* Yukaridaki yol haritasiyla DIS TICARET EL KIiTABINIZI olusturduktan l
sonra, gerekli/istenilen sayida personel istihdaminda size yardimci oluyor,
temel diizeyde egitimlerini veriyor, sizin ve departmaninizin her tiirlii soru
ve sorununda yaninizda olmak igin sizinle iletisimde kaliyoruz.

iTHALAT YAPMAK ISTIYORUM:

* Dogru tedarikgileri sizler icin deger-
lendirip, fiyat ve numune calismasi
yaparak raporluyoruz.

* Biitin ithalat siirecini, tGrtiniiniiz kapiniza
gelene dek takip ediyoruz.

* lsteginize bagl olarak, bir takvime bagli
olan bitln ithalatlarinizi yiritmeye
devam ediyoruz.

#KazancinizKazancimizdir
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| KURUM KULTURU EGITIMLERI

GRAVITAS Global Partners'a gére kurum kiiltlirli; duvarda yazan degerlerden degil,

gunluk hayatta tekrar eden tercihlerden olusur. Bu egitim, kurum kiltirini
olusturan temel unsurlari gortinir kilar ve yonetilebilir hale getirir.

DEGERLER

Degerler, kurumun pusulasidir; ancak gercek etkileri, giinliik kararlara nasil yansidiklariyla ortaya cikar.
*  Kurumumuzun degerleri, alinan kararlarda gercekten belirleyici mi?

*  Ekibimiz, bu degerleri kendi inisiyatifleriyle dogru davranislara donistiirebiliyor mu?
GRAVITAS Global Partners, degerleri soyut kavramlar olmaktan ¢ikarir; is yapis bicimine rehberlik eden net
referans noktalarina donustirir.

DAVRANIS BICIMLERI

Tekrarlanan davranislar, kurum kdiltiirtinin fiili halidir ve algiyr dogrudan sekillendirir.

*  Yoneticilerimin ve ekip liderlerimin davranislari, ekiplerde giiven mi yaratiyor yoksa mesafe
mi koyuyor?

*  Bugiinkii davranis bicimleri, yarinki performansimizi ne éliciide destekliyor?

GRAVITAS Global Partners, liderlik reflekslerinden ekip ici iliskilere kadar kurumda normal kabul edilen

davranis bicimleri ele alir, davranislarin algi, giiven ve performans tizerindeki etkisini somutlastirir.

ILETiSIM TARZI

lletisim, kurum igindeki gliven seviyesini ve is yapma hizini belirleyen en

kritik unsurlardan biridir.

*  Yoneticilerim mesajlarini net mi iletiyor, yoksa belirsizlik mi
yaratiyor?

* Kurum ici iletisim tarzimiz ne yonde? Calisanlarin
sorumluluk almasini tesvik mi ediyor, geri cekilmesine mi yol
aciyor?

GRAVITAS Global Partners, kurumun i¢ ve dis iletisim tarzini dil, tonlama

ve vurgu lzerinden analiz eder. Amag; iletisimi net, tutarh ve gliven

veren bir cizgiye tasimaktir.

#GravitasGlobalPartners
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| KURUM KULTURU EGITIMLERI

KARAR ALMA SEKLI

Bir kurumda kararlarin nasil alindigl, liderlik anlayisini ve organizasyonel olgunlugu gosterir.

*  Kurumumuzda karar alma siirecleri, hiz ile sagduyu arasinda dogru dengeyi kurabiliyor mu?

e  Alinan kararlarin arkasinda net bir sahiplik ve sorumluluk var mi?

GRAVITAS Global Partners, karar siireclerini goriiniir kilar; netlik, tutarhilik ve sorumluluk duygusunu
gliclendirir.

YAZILI OLMAYAN KURALLAR

Konusulmayan ama herkesin bildigi kurallar, kiltiiriin en glicliiama en gériinmez katmanidir.

*  Kurumumuzda herkesin bildigi ama kimsenin acikca tanimlamadigi kac¢ aliskanlik ve kural
var?

*  Buyaziliolmayan kurallar, gelisimi mi destekliyor yoksa degisimi mi engelliyor?

GRAVITAS Global Partners, konusulmayan ama davranisi yonlendiren alani bilinli hale getirerek belirsizligi

azaltir, kiiltiirel tutarhhigi artirir.

GRAVITAS Global Partners
Kurum Kiltiard Egitimi,
kurumun i¢ durusunu
saglamlastirir; degerleri,

e o R g b | davranislar ve iletisimi ayni

2 & g ¥ ) eksende bulusturur. Sonuc;

- iceride netlik, disarida

A ] i , guiven ve surdurtlebilir bir
:\ - a g kurumsal etki yaratmaktir.

- - -

#PotansiyeleYo6nelikOzgiinStratejiler
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| KURUMSAL KOCLUK & TAKIM KOCLUGU

Kurumsal kocluk ve takim koclugu, bireylerin ve ekiplerin potansiyelini aciga cikararak,
kurumun stratejik hedefleriyle davranis, iletisim ve karar alma bicimleri arasinda
surdurulebilir bir uyum yaratmayi amaclayan gelisim stirecleridir. GRAVITAS Global

Partners yaklasiminda kocluk; bir “destek” mekanizmasi degil, kurum kiiltiiranu
sahaya indiren stratejik bir kaldiractir.

KURUMSAL KOCLUK:

Liderlerin ve kilit yoneticilerin farkindaliklarini artirarak; liderlik stillerini, iletisim dilini ve karar alma
reflekslerini kurumun degerleriyle hizalamay1 hedefler. Bu siirecte yoneticiler; neyi, neden ve nasil
yaptiklarini daha net goriir, bireysel performanslarinin organizasyon lizerindeki etkisini yonetebilir hale
gelir. Kurumsal kocluk, 6zellikle degisim donemlerinde, bliyiime siireclerinde ve yeni stratejilerin hayata
gecirilmesinde kritik bir rol oynar.

TAKIM KOCLUGU:

Ekiplerin birlikte diisiinme, karar alma ve hareket etme bicimlerini doniistiirmeye odaklanir. Amacg; ekip
icindeki goriinmeyen dinamikleri, 6rtiik kurallari ve iletisim tikanikliklarini gériintir kilmak, ortak hedef
etrafinda yiiksek performansh bir is birligi kiiltlirii olusturmaktir. Takim kocglugu sayesinde ekipler,
sadece daha uyumlu degil; daha sorumluluk alan, daha hizli ve daha saglkl kararlar treten yapilara
donusir.

GRAVITAS Global Partners olarak kurumsal ve
takim koclugunu; kurum kulturi, degerler,
davranis bicimleri ve iletisim tarzi
calismalarimizin dogal bir devami olarak =

{HHEB

konumlandiriyor, donusimin gercekten
hayata gectigi alan olarak goriiyoruz. Ciinkii W
biliyoruz ki, kultir konusularak degil;
yasanarak guclenir.

#GelismeyeVarMisiniz
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| KURUM iCI EGITIMLER

GRAVITAS Global Partners, kurumsal performansi siirdirdlebilir bicimde gliclendirmek
amaciyla; satistan liderlige, iletisimden organizasyonel yapiya uzanan genis bir

egitim ve danmismanlik portfoyli sunar. Egitimlerimiz; yillar icinde sahada edinilmis
yoneticilik, egitmenlik ve kurumsal dontisiim deneyimiyle sekillenir.

SATIS VE MUZAKERE EGITIMLERI:

Konumsal satis yaklasimi, misteriyle deger temelli iliski kurma,
miizakere becerileri ve ikna siiregleri ele alinir. Amag; satis ekiplerinin
- yalnizca hedef tutturmasini degil, kurumun durusunu temsil eden bir
& satis dili gelistirmesini saglamaktir.

LIDERLIK VE YONETIM EGITIMLERI:

Durumsal liderlik, takim calismasi ve yonetimi, yetkinlik bazli
performans degerlendirme ve aile sirketlerinde kurumsallasma
basliklarini kapsar. Bu programlar, yoneticilerin farkli durumlara uygun
liderlik refleksleri gelistirmesine ve ekip performansini sistematik
bicimde yonetmesine odaklanir.

L)

ILETISIM VE ETKI EGITIMLERI:

Sosyal tarzlar (iletisim), topluluk 6niinde etkili konusma ve sunum
becerileri basliklarinda ilerler. Kurum icinde ve disinda kullanilan
dilin, etki glictinii nasil artirdigi uygulamali calismalarla ele alinir.

EGITICININ EGITiMi & OGRENME TASARIMI:

Egitim ihtiyac analizi, egitim tasarimi, Slciimleme ve etki
degerlendirme siiregleriyle kurumlarin kendi i¢ egitmen yapilarini
gliclendirmeleri hedeflenir.

#UzmanDestegi
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